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Revue trimestrielle juridique de FORCE OUVRIERE

DANS CE NUMERO...

UN ACCORD QUI VIENT A POINT NOMME :
L'’ANI SUR LE TELETRAVAIL! (P. 2)

— JURISPRUDENCE COMMENTEE —

L'INTERET COLLECTIF DE LA PROFESSION :
UNE NOTION MOUVANTE (P. 13)

LE TEMPS CONSACRE A L'ACTIVITE SYNDICALE,
CEST DE LARGENT... (P. 27)

LE SYNDICAT ET LES RESEAUX SOCIAUX :

UN MARIAGE DE RAISON ? (P. 35)

ACCORD DE DROIT SYNDICAL :
CE QUI PEUT ETRE NEGOCIE (P. 37)




EDITO

YvesVEYRIER
Secrétaire général

Cher(e)s camarades,

Depuis plus d’un siecle, chaque 1 mai est devenu le symbole de l’engagement
syndical : la solidarité ouvriere, le refus de [’exploitation, [’aspiration a [’éman-
cipation individuelle et collective, [’action collective et l’internationalisme.
Cette année, le contexte est encore inédit : depuis plus d’une année, la pandémie
lice a la Covid-19 bouleverse la vie, le travail, les libertés individuelles et
collectives des populations sur tous les continents. Ce 1 mai sera une journée
d’expression des revendications sociales pour s’engager avec détermination pour
[’emploi, les salaires, les services publics, la protection sociale, les libertés et la

paix dans le monde.

Ce 1°" mai sera aussi l’'occasion de célébrer les 150 ans de la Commune de Paris.
Derriere le drapeau rouge, les femmes et les hommes de la Commune avaient
souhaité réorganiser |’économie au profit des travailleurs, préfigurant la légis-
lation de protection du travail, la sécurité sociale, le salaire minimum, et instauré

avant Jules Ferry, [’école gratuite, obligatoire et laique.

Etablir des droits, les faire progresser, exige aussi de les faire respecter.
Les syndicats le savent : dans un état de droit, parmi les outils militants
figurent la connaissance et la pratique du droit social, leur mise a jour constante.
Tel est I’objectif de nos InFOjuridiques !

Celles-ci, contenues dans ce numeéro, sont consacrées, comme a [ ’accoutumeée a

plusieurs themes.

L’InFOdoc est consacré a une lecture juridique de [’accord national interpro-

fessionnel sur le télétravail négocie et signé notamment par FO en novembre 2020.

Puis, on vous éclaircira sur l'intérét a agir du syndicat face aux juridictions

dans un InFOjuris.
Un autre InFOjuris sera consacré au temps de déplacement des délégués syndicaux.

Et enfin, deux InFOconseils serviront d’outils aux syndicats, ['un sur les réseaux

sociaux et [’autre sur les accords de droit syndical.

Nous vous en souhaitons bonne lecture et un bon 1¢" mai.
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DANS CE NUMERO,
PERMIS DE CONDUIRE ET CONTRAT
DETRAVAIL : ATTENTION DANGER !

‘QUEL AVENIR POUR LE PRINCIPE
D'EGALITE DE TRAITEMENT !

LUNITE ECONOMIQUE ET SOCIALE
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LA SAISIE DES REMUNERATIONS UDENCE COMMENTEE
REAGIR FACE A UNE
SANCTION DISCIPLINAIRE

Le secteur des Affaires juridiques et du droit syndical édite une revue trimestrielle de droit qui permet aux militants
de se tenir a jour des derniéres évolutions, tant de la loi que de la jurisprudence.

Revue trimestrielle réalisée par le secteur des Affaires juridiques et du droit syndical.

Parce qu’'un militant averti en vaut deux, n’hésitez plus : pensez a vous abonner aux «InFOjuridiques». Cette revue
trimestrielle comporte des articles de fond vous permettant de rester au coeur de l'actualité juridique et de mieux
I'appréhender!

Elle vous sera utile en entreprise, pour négocier, revendiquer, mais également et si besoin devant les conseils de
prud’hommes pour défendre les droits des salariés.

___}<_ _________________________________________

BON DE COMMANDE a retourner avec votre réglement a Confédération Force Ouvriére secteur des
Affaires juridiques et du droit syndical - 141, avenue du Maine, 75680 Paris Cedex 14 -Tél. : 01 40 52 83 54 -
E-mail : sjuridique@force-ouvriere.f

Nom : Prénom :
OFFRE D’ABONNEMENT
Syndicat :
0 1 an pour 40 euros R
au lieu de 48 euros. Etes-vous conseiller prud’hommes? Q oui O non

Q Tarif réservé aux adhérents
de Force Ouvriére: Adresse :
1 an pour 20 euros.

.. Localité :

Code postal : ..

Je joins mon réglement par cheéque a l’ordre
de Confédération FO (InFOjuridiques).

Signature:




